


ME PARECE MUY POCO
MOT IVADOR QUE MUNCA BN A,
ME DE CUMPLIDOS POR EL HEE&O
TRABATO BLEM HECHO. BIEA ESTOY DES-
TRARATO. MOTIVADO.

TIEMES
QUE HAC ER- LESONOME
LOPRIME- CONVERTIRIA
RO, EMEL
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Presentaciones
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¢,Que es la Ez(')t. acion?
T , q"' ' ; :
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¢, Que es la motivacion?

- ™

" m e . Estimulos que mueven a
3 b la persona a realizar

' | determinadas acciones y

persistir en ellas para su

culminacion.




Teorias sobre la motivacion

. La piramide de Maslow

« Motivacion-Higiene de
Herzberg

« MC Gregor
. Taylor

« Valencia expectativa de
Vroom

o EtC....




Piramide de Maslow

moralidad,
creatividad,
espontaneidad,
-'-falta de pre;uncios..-, ,

. ' 7 ?" ' . ’3 !

Autorealizacion fiallicion de probletpy

autoreconocimiento,

o confianza, respeto, éxito
Reconocimiento GOV ANE RS

amistad, afecto, intimidad sexual

' seguridad fisica, de empleo, de recursos. )
moral, familiar, de salud, de propiedad privada.

Seguridad

Fisiologia






e de Herzberg
.

Motivacion-Higl

Dos factores:

f

« La satisfaccion que es principal

de.los factores de motivacion.
dan a aumentar la satisfaccio
o tienen poco efect bre la insatist

. La/fnsatisfaccién es principalmente el resultado de
los factores de higiene. Si estos factores faltan o
son Inadecuados, causan insatisfaccion, pero su
presencia tiene muy poco efecto en la
satisfaccion a larga plazo.




der .‘ ene:
hene CS

de Iae presa y su
n| 7acion

1conlos
de trabajo

Promocion

. Madurez
« Consolidacioén



¢ Motivacion-Hig[shalE d’? Herz o=l{o
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Técnicas de Auto-Motivacion

. Ve el fracaso como una oportunidad de aprender.

. Ponte metas claras y realistas.

Manten tus objetivos a la vista.
Haz cosas cada dia.

Si caes siete veces, levantate
ocho. (Proverbio Chino)

Cada paso merece la pena.




otivacion es la que vie
neramos.
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¢, Motivacion == Productividad?

Mientras un equipo se sientan mas a gusto y parte
de un mismo proyecto, de un mismo cuerpo, tanto
mejor seran los resultados finales.

Los empleados motivados cometen menos errores,
muestran niveles mas altos de eficiencia y tienden a
permanecer mas tiempo con la compania.

o 78 o ¢Que opinais?



Jefe = Lider

Para motivar a un equipo, no hay que ser un
Manager que controla, hay que ser un Guiay
Ejemplo para ellos.




Jefe I=Lider

> Plensa en tu peor jefe y di por que lo
recuerdas asi.

> Plensa en tu mejor jefe y di por que lo
recuerdas asi.



Jefe = Lider

Jefe: Lider:
EXiste por la autoridad. Existe por buena voluntad.
Considera |la autoridad un ; .
bien ganado. Considera la autoridad un
"Sabe como se hacen las privilegio.
cosas . Inspira confianza.
Tenéis que hacer... “Tenemos que hacer...”

Trabaja con recursos. .
: Trabaja con personas.
Dice lo que hay que

hacer. Da ejemplo.




iQue hacer y que no!

Nunca:
Echar broncas.
i miece
Amenazar.
Presionatr.

Dividir y enfrentar al
equipo.

Acusar.

Incentivar
economicamente

Siempre:
Sé su fan!
Celebra el fzij[
Deja que d&™

Manten la accion K€ pre ensenando
el siguiente pas@®=&ar.

Delega.
Sé honesto, no trates de enganar.

Admite equivocaciones (Propias y de
otros).

Cree lo que dice el equipo.

Comparte la informacion.




Incentivos

Basamos las decisiones empresariales de personal en presunciones obsoletas,
siguiendo leyes econdmicas de los 80's y no en las leyes cientificas y psicologicas
actuales. Matamos la creatividad.

Hay que basarse en la motivacion intrinseca, alrededor del deseo de hacer las cosas
porque importan, por que nos gustan, por que son interesantes, por que son parte de
algo importante.

Hay que dar un motivo al trabajo.





http://www.youtube.com/watch?v=4trX4NVtrL0

Jet

WA W AN IR D
Los 3 pilares

Autonomia: Impulso para dirigir nuestras
propias vidas. (Grupos autogestionados... ¢,0S
suena?)

Maestria: Deseo de s? \gjor Yy mejor si algo
Importa. A a

Proposito: La mtencmn' e

h cer lo que
’ﬁgﬁés grande gue

hacemos al propadsito dga
NOSOtros mlsn’ms i 0\
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http://www.youtube.com/watch?v=4trX4NVtrL0




